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Comunicaciones y presentaciones orales
	Objetivos, que las participantes logren:

· Elaborar una presentación atractiva e interesante para el público

· Comprender e incorporar las herramientas de persuasión e influencia a través de la palabra y otros elementos externos
· Asertividad e impacto en sus mensajes

	Competencias que se trabajan durante la jornada
· Comportamientos clave para manejar una presentación en público
· Manejo de audiencia difícil

· Manejo del cuerpo, cara, voz y gestos

	Contenidos

MODULO 1) Cómo ser un buen orador y cómo diseñar una presentación adecuada
Miedo oratorio, cómo vencerlo
Definir nuestra meta y objetivos en esta presentación

¿Qué debemos conocer de nuestro auditorio?

¿Qué hacer cuando no tenemos alcance a esa información?
¿Cómo debe comportarse el orador? 
- Estilo 
- Dicción 
- Movimiento 
- Manejo de situaciones  diversas

Atributos esenciales de un buen orador
¿Qué hacer cuando ya estamos preparados?

MODULO 2) Comunicación oral “en vivo”

Actitudes propicias para una comunicación directa efectiva 
”Su cuerpo tambien habla”!!
Herramientas del lenguaje no verbal: emblemas, ilustradores, reguladores, adaptadores.
Distancia entre el orador y el auditorio 
Improvisación frente al publico: cuando nos tenemos que acomodar al público
¿Cómo enfrentarse a las preguntas? 
- Antes de la presentación 
- Al comienzo de la presentación 

MÓDULO 3) La Influencia

Qué es la influencia.

Sus reglas de oro. 

Por qué es importante influir. 

Influir vs.  dar consejo. Influir vs. controlar. 

Autoevaluación del propio estilo de influencia.

MÓDULO 4) Habilidades necesarias para influir en los demás

Las 6 habilidades básicas para influir.

Las habilidades de “arranque”: Sintonía comunicativa, Escuchar de verdad, Cómo formular preguntas.

Las habilidades de “empuje”: Cómo pedir lo que se quiere, Poder decir “no”, Dar y recibir opinión.

Cómo complementar el propio estilo de influencia y las habilidades de “arranque”  y “empuje”.


	Duración: 2 media jornadas de 4 horas cada una
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